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Bai sentar de
. o »cutivo tiene como propdsito, pre
INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tien ] 168 de ABRIL DE

manera detallada las actividades que sée desarrollaron : or el SUPEIVisor
2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades ?s|gnadas P diunta registro
del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se' adju zado y
fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organ
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Focalizar un grupo poblacional por mes que esté conformado minimo con 20
personas (adolescentes, adultos mayores, mujeres cabeza de hogar, grupos
deportivos) y realizar 3 jornadas de capacitacién, implementando las 3 Guias
metodologicas del Programa Promotores PYBA. Guia 1: Practicas responsables de
convivencia con los animales. Guia 2: Prevencién del Maltrato Animal. Guia 3:
Animaies en Situacion de Calle. 2. Reportar de manera mensual la informacién
Cuantitativa del nimero de personas capacitadas, municipio intervenido y guias
implementadas en el formato dispuesto para tal fin. 3. Realizar el cargue de las
evidencias de las jornadas de capacitacién mes a mes en el respectivo drive
(Listados de Asistencia y/o certificados, fotografias, encuestas de satisfaccion). 4.
Participar activamente en las diferentes jornadas de trabajo convocadas por:
Escuadroén Benji, Intervencion a Refugios y/o albergues, Jornadas de Esterilizacion,
Turismos de Naturaleza, Enfoque diferencial, entre otros programas de la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal. 5. Participar en todos los procesos
de formacion y/o capacitaciones convocadas por la subsecretaria PYBA de acuerdo
al pemsun educativo, asi mismo a las jornadas de capacitacion con el fin de cumplir
con los objetivos fijados por el modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG,
conforme al cronograma y directrices establecidas por la Secretaria de Ambientes y
Desarrollo Sostenible. 6. Cumplir a cabalidad con las funciones y actividades que
le sean asignadas por el supervisor del contrato.

ACTIVIDAD 1. FOCALIZAR UN GRUPO POBLACIONAL POR MES QUE ESTE
CONFORMADO MINIMO CON 20 PERSONAS (ADOLESCENTES, ADULTOS MAYORES,
MUJERES CABEZA DE HOGAR, GRUPOS DEPORTIVOS) Y REALIZAR 3 JORNADAS DE
CAPACITACION, IMPLEMENTANDO LAS 3 GUIAS METODOLOGICAS DEL PROGRAMA
PROMOTORES PYBA. GUIA 1: PRACTICAS RESPONSABLES DE CONVIVENCIA CON LOS



SDS

ANIMALES. GUIA 2: PREVENCION DEL MALTRATO ANIMAL. GUIA 3:
SITUACION DE CALLE : ANIMALES EN

TALLER #1.

Realicé la focalizacion del grupo sub seis infantil de 14 deportistas de futbol,
pertenecientes al Club calidad total, dirigido por el entrenador Jose Efigenio
Montaiio en las instalaciones del estadio Jaime H Caicedo del corregimiento de la
paila del municipio de Zarzal. Esta intervencién forma parte de un ciclo de tres
capacitaciones orientadas a la proteccion y el bienestar animal.

Durante esta primera sesion, implementé la Guia Metodolégica N.° 1: Practicas
responsables de convivencia con los animales. Para la realizacion de esta
actividad me apoye en cartilla el ESCUADRON de BENJI, el cual se centré en
reconocer a los animales como seres sintientes, enfatizando las obligaciones
legales y eticas de los cuidadores. Se socializaron pilares fundamentales como la
alimentacion balanceada, hidratacion constante, actividad fisica y el fortalecimiento
del vinculo humano-animal. Asimismo, se destacd la importancia de la medicina
preventiva (vacunacion y desparasitacion), la higiene y la esterilizacion como
herramientas clave de responsabilidad social.

Se logrd capacitar exitosamente a los 14 deportistas, quienes mostraron una actitud
participativa y se comprometieron a replicar estas practicas de convivencia
responsable en su entorno familiar y deportivo.

Evidencia fotografica

Certificado de capacitacion
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TALLER #2.

Con el firme propésito de prevenir las violencias contra los animales, realicé la
segunda jornada de capacitacion dirigida a un grupo sub seis infantil de 26
deportistas de futbol, pertenecientes al Club calidad total dirigido por el entrenador
Jose Efigenio Montafio en las instalaciones del estadio Jaime H Caicedo del
corregimiento de la paila del municipio de Zarzal. En esta ocasion, implementé la
Guia N.° 2: Prevencion del Maltrato Animal, enfocandome en brindar

herramientas practicas para identificar y reportar situaciones que vulneren el
bienestar animal.
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Durante el encuentro, socialicé de manera detallada la Ruta de Atencion ante el
Presunto Maltrato Animal activada por la Gobernacion del \(alle del C‘Jau?’a.
Expliqué como este mecanismo articula el trabajo de la Policig Am-blente'al, [a F iscalia
y la Inspeccién de Policia, contando con el respaldo de equipos InterdISClpl'lnarlOS,
asi mismo se dio a conocer la plataforma de Proteccién y Bienestar Animal, el
numero de wasap y el correo institucional para garantizar una intervencién efe.ctlva.
Mi objetivo fue empoderar a los nifios para que reconozcan la importanqa de
informar a las autoridades u organizaciones pertinentes, asegurando asi una
respuesta oportuna para el animal afectado.

Asimismo, profundicé en los siguientes ejes tematicos:

» Marco Legal: Expuse los alcances de la Ley 1774 de 2016, subrayando el
reconocimiento legal de los animales como seres sintientes y las sanciones
asociadas a actos de crueldad.

» Ley Angel-2455 de 2025: Incrementa las penas por maltrato que eran de 1
a 3 afos, de 4 a 8 afos. Incrementa multas hasta 85 millones de pesos. La
policia ya tiene facultades para ingresar a un predio para salvar a un animal,
entre otras.

» Ley Lorenzo- 2454 de 2025: Busca promover el desarrollo de tecnologias
que sustituyan a los animales usados en vigilancia privada.

» Consecuencias del Abandono: se hizo una reflexion sobre el impacto
negativo del abandono y las estrategias para prevenirlo desde el nicleo
familiar y comunitario.

+ Participacién Ciudadana: Identificaron los canales oficiales de denuncia y
el rol crucial que cada ciudadano desempeiia como protector de la vida.

Para dinamizar el aprendizaje, realicé una actividad pedagdgica con carteles
ilustrados, donde los participantes identificaron visualmente conductas constitutivas
de maltrato. Este ejercicio practico facilito la comprensiéon de los conceptos y
fortalecié su capacidad critica.

Como estrategia de nivelacion y con el fin de garantizar la equidad en la formacion
a 12 nifios que no habian asistido a la sesién anterior, complementé la informacion
de la Guia 1. A los participantes que demostraron una alta sensibilidad social,
proponiendo ideas creativas para ayudar a los animales de su comunidad y
manifestando un compromiso real con el respeto a la vida.

Esta intervencion no solo promueve la educacion ética y ambiental, sino que integra

la responsabilidad social con la practica deportiva, fomentando en los nifios una
cultura de respeto y convivencia arménica con los animales.

Evidencia fotografica
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ACTIVIDAD 2. REPORTAR DE MANERA MENSUAL LA INFORM
CUANTITATIVA DEL NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS, MUNICIPIO
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INTERVENIDO v gyj
TAL ot AS IMPLEMENTADAS EN EL FormaTO DISPUESTO PARA

ACTIVIDAD 1.

s al grupo sub seis infantil de 26 nifos deportistas, de
ub calidad total, registrando toda Ia informacion en el
! | para tal fin (Google Forms), siguiendo rigurosamente
I_as directrices técnicas impartidas. Este proceso permiti6 organizar la
informacion de manera unif

[ orme, verificable y coherente con los lineamientos de
la estrategia institucional.

Durante el mes de abril im
siguiente

futbol pertenecientes al Ci
formato digital establecido

pacté un total de 26 personas, distribuidas de Ia
manera:
* 26 personas entre 0 a 5 afios

Entre los resultados mas relevantes identifiqué un fortalecimiento significativo en e
conocimiento sobre el cuidado responsable de los animales, un mayor compromiso
comunitario frente a la proteccién y bienestar animal, y una articulacién mas activa
entre los actores locales. Todo ello contribuyé de manera positiva a la difusion
efectiva de los mensajes educativos y al cumplimiento de los objetivos estabiecidos.

Evidencia fotografica
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ACTIVIDAD 3. REALIZAR EL CARGUE DE LAS EVIDENCIAS DE LAS JORNADAS
DE CAPACITACION MES A MES EN EL RESPECTIVO DRIVE (LISTADOS DE

SDS
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' i AS DE
ASISTENCIA Y/O CERTIFICADOS, FOTOGRAFIAS, ENCUEST
SATISFACCION).

ACTIVIDAD 1. e | de
En cumplimiento de mis obligaciones contractuales, realice el cargue mensual
evidencias correspondiente al mes de abril de 2026 en la carpeta de Gopgle Drive
designada. Este proceso incluyé la recopilacion y organizacion exhaus?l’va de los
listados de asistencia, registros fotograficos y encuestas de satisfaccion de las
jornadas de capacitacion. Con esta accion, garantizé el cumplimiento oportuno de
los lineamientos establecidos por el equipo técnico y aseguro la trazabilidad de la

gestion realizada.
Evidencia fotografica
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ACTIVIDA 4. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS DIFERENTES JORNADAS DE
TRABAJO CONVOCADAS POR: ESCUADRON BENJI, INTERVENCION A
REFUGIOS Y/O ALBERGUES, JORNADAS DE ESTERILIZACION, TURISMOS DE
NATURALEZA, ENFOQUE DIFERENCIAL, ENTRE OTROS PROGRAMAS DE LA
SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL.

ACTIVIDAD 1.

Dando cumplimiento a las instrucciones de la supervision de contrato, participe
activamente en una jornada en articulacion con el equipo del Escuadrdon Benji en

las instalaciones de la Institucion Educativa, Efrain Varela vaca del municipio de
zarzal valle del cauca.

El propésito central fue capacitar a la poblacion infantil sobre la importancia de
reconocer a los animales como seres sintientes y promover acciones que mejoren

sus condiciones de vida. L.a jornada se desarrolld mediante herramientas ludico-
pedagogicas, destacando: '
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emocional con los nifios Yy nifias.
* Lecturaenvozalta: Como

del conocimiento, utjlicé

Beniji, el cual me permitio:

. lntgracmpn Directa: El uso de material didactico fisico facilit que los nifios
y nifas siguieran de cerca las historias de los personajes, fortaleciendo la
retencion de los mensajes sobre proteccién animal.

. Cpmprensién Lectora y Etica: A través del relato guiado, se analizaron
situaciones de la vida cotidiana donde los estudiantes identificaron conductas

correctas e incorrectas hacia los animales.

Participaciéon Activa: Los alumnos interactuaron con el contenido de la

cartilla, resolviendo dudas y compartiendo sus propias experiencias, lo que

convirti6 la lectura en un proceso de aprendizaje colaborativo y dindmico.

- Fortalecimiento de la Cultura Ciudadana: Promocion de valores como el
respeto y la empatia hacia todas las formas de vida.

 Educacién en Bienestar Animal: Socialicé las necesidades basicas de los
animales y la importancia del trato digno para la prevencién del maltrato.

« Sensibilizacién Temprana: Fomenté el rol de los estudiantes como
defensores de los animales dentro de su entorno familiar y comunitario

parte fundamental de |a estrategia de apropiacién
como material didactico la cartilla del escuadrén

Compromiso

A través de las dinamicas disefiadas por el Escuadrén Benji, logré una interaccion
directa y efectiva con la comunidad educativa. Los estudiantes lograron identificar
acciones cotidianas para mejorar la convivencia con los animales, lo que refuerza
el compromiso de la Gobernacion del Valle y la Subsecretaria de protecciony
Bienestar Animal, por descentralizar los programas y llevar educacion de calidad
a todos los rincones del departamento.

La jornada concluyé con éxito, alcanzando una alta participacion y un compromiso

manifiesto por parte de docentes y estudiantes para replicar los conocimientos
adquiridos en sus hogares.

Evidencia fotografica
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ACTIVIDAD 5. PARTICIPAR EN TODOS LOS PROCESOS DE FORMACION Y/O
CAPACITACIONES CONVOCADAS POR LA SUBSECRETARIA PYBA DE
ACUERDO AL PEMSUN EDUCATIVO, ASI MISMO A LAS JORNADAS DE
CAPACITACION CON EL FIN DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS
PAR EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG,
CONFORME AL CRONOGRAMA Y DIRECTRICES ESTABLECIDAS PAR LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

ACTIVIDAD 1.

Participé activamente en los procesos de formacion y capacitaciones convocados
por la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal (PYBA), en el marco del
PEMSUN educativo. la jornada fue orientada al fortalecimiento del Cadigo de
Integridad, con énfasis en la inclusion laboral como eje fundamental para una
gestion plblica equitativa, respetuosa de la diversidad y centrada en el
reconocimiento de los derechos de todas las personas.

Durante estos espacios formativos se abordaron temas relacionados con los tipos
de discapacidad, la identificacion de barreras (actitudinales, sociales y culturales),
la implementacién de acciones afirmativas y la aplicacion de ajustes razonables,
con el fin de promover entornos laborales inclusivos y accesibles.

Estas acciones contribuyen al cumplimiento de los objetivos establ_ecidos en el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), en concordgncna con el
cronograma y las directrices definidas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
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ACTIVIDAD 6. CUMPLIR A CABALIDAD CON LAS FUNCIONES Y
ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS PAR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO.

ACTIVIDAD 1.

En cumplimiento de las directrices establecidas y en articulacion con los
conocimientos adquiridos en la capacitacion virtual sobre Turismo de Naturaleza,
liderada por Moénica Andrade, se realizaron jornadas de caracterizacion en
establecimientos del municipio de Zarzal, incluyendo restaurantes, peluquerias
caninas, gimnasios y clinicas veterinarias, El propésito fue identificar y evaluar sus
condiciones frente a Ja implementacion de criterios “pet friendly”, sostenibilidad
turistica y bienestar animal. Como resultado, se evidencidé que algunos
establecimientos con espacios abiertos permiten el ingreso de animales de
compafia, aunque sin areas adecuadas para su permanencia debido al transito
constante, mientras que la mayoria de locales cerrados restringen su acceso por
normativas sanitarias. De esta manera, se avanza con la oferta de turismo
responsable, que reconoce a los animales como parte del nicleo familiar y
promueve su proteccién y cuidado.

Evidencia fotografica
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